Central barn- och
elevhalsoplan
2021-2023

Typ av styrdokument

Beslutsinstans
Beslutsdatum och paragraf
Giltighetstid

Dokumentansvarig funktion

Riktlinje och rutin for elevhélsoarbete inom
forskola, grundskola och grundsérskola

Barn- och utbildningsforvaltningens ledningsgrupp
2021-08-26,

2023-06-30

Anna Orvefors, Avdelningschef Resurscentrum,



Z TIORNS

Innehall
Inledning 1
Syfte med en central barn- och elevhilsoplan 1
Regelverk for skolans elevhilsoarbete 2
Begrepp inom elevhilsoarbetet 4
Elevhilsans uppdrag 7
Elevhalsoarbetets iNTIKING ..........cccceoorooeereeerssseseeesssseseeesssssreeessssonoeee 8
Lokalt elevhilsoarbete och elevhilsoteam 9
Roller i elevhilsoarbete 10
REKEOT ... 10

Larare inom forskoleklass, fritidshem, grundskola och grundsarskola ... 10

Elevhilsans specialpedagogiska insatser...........ccccccocciiinnnnininiiccccnee. 11
Elevhaélsans psykosociala insatser.............cccocovvvviiiiiinnnniniiine, 12
Elevhélsans medicinska kompetens ..o, 13
Elevhilsans psykologiska kompetens ............ccocoeueueiiiiinnnnnniicccne. 14
Studie- och yrkesvagledare............cccocoviiiiiiiinnii 14
LOZOPE.....coiiiiiiiiiiiiiiiiic e 15
Elevassistent/ResUrSperson.........cccoccucucuceiiininininicieieicicicecsseeeeeeeeeeaens 15
Resurscentrum 16
Centrala Elevhalsan ... 16
Nérvaro och NArvaroteam ..o 17
Sarskolans mottagniNGsteam .........cccovvvvurirueuiiciiiiirrreccccecc e 18
Hilsoarbete i forskolan 19
Barn 1 fOKUS (BIF)....c.coueiririeiriiieree ettt 20
Specialpedagog i fOrskolan ..o 20
Sekretess och samtycke 21
Anmailningsskyldighet enligt socialtjinstlagen 21
Funderingar: Fel! Bokmarket dr inte definierat.

Flodesschema for elevhilsan i Tjorns kommun 22



Z TIORNS

Inledning

Den centrala barn- och elevhélsoplanen beskriver och innehéller riktlinjer
for Resurscentrum, Tjorns kommuns samlade elevhilsoarbete inom barn-
och utbildningsférvaltningen. Den ska ge en vagledning i elevhalsoarbetet
pa bade central och lokal nivd i kommunen.

For att elevhalsoplanen ska fungera som ett verktyg i det praktiska
elevhalsoarbetet, ska den finnas med i allt arbete inom den centrala och
lokala elevhalsan. Samtliga skolor ska @ven ta fram en lokal elevhalsoplan
for sitt elevhalsoarbete, och denna ska revideras arligen utifran erfarenheter
under aret. Det ingar i det systematiska kvalitetsarbetet.

Den centrala barn- och elevhilsoplanen ska tydliggora elevhalsans arbete
och fungera som stod till elevhilsopersonal, skolledning samt pedagoger
inom organisationen. Elevhilsans yttersta funktion ar att utifran ett
salutogent perspektiv frimja varje enskild elevs larande och utveckling
samt bidra till att sdkerstalla alla elevers ratt till en likvardig utbildning.

Elevhalsoarbetet ska ha elevers basta i fokus i enlighet med
Barnkonventionen och ska bygga pa en helhetssyn, dar elevernas
delaktighet och medskapande bidrar till deras motivation och lust att lara.
Det hélsofraimjande arbetet ska riktas mot alla barn och elever i férskolan
och skolan, men sarskild tyngd ska laggas vid att arbeta med barn och
elever i behov av sarskilt stod.

Syfte med en central barn- och
elevhalsoplan

Syftet ar att
o Utifran ett salutogent perspektiv framja varje enskilt barn/elevs
larande och utveckling och bidra till att sakerstalla elevers ratt till
utbildning utifran sina férutsattningar och behov.

e Siakerstdlla barnen/eleverna en likvardig elevhilsa av god kvalitet
samt uppna en 6kad samsyn och samordning av elevhélsoarbetet i
Tjorns kommun.

o kvalitetssdkra elevhalsan och vara ett stod for rektor och personal i
elevhilsoarbetet.

Avdelningschef for Resurscentrum ansvarar for att uppratta och revidera
den centrala barn- och elevhilsoplanen.
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Regelverk for skolans elevhalsoarbete

Den centrala barn- och elevhélsoplanen grundar sig pa foljande
styrdokument, allménna rdd och vagledningar:

e Skollagen (2010:800)

¢ Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Patientsdkerhetslagen (2010:659)

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Socialtjanstlagen (2001:453)

e Vigledning for elevhilsan (2016-11-04)

e Laroplan for grundskola/fritidshem/férskola

e Laroplan for grundsarskola

e Barnkonventionen

e Kommunala planer, styrdokument och kvalitetskrav

Barn- och utbildningsnamnden i Tjérns kommun ar huvudman for forskola,
grundskola och grundsarskola och dess elevhilsa. Skolchefen och
huvudmannen ser till att verksamheten f6ljer de forskrifter som galler for
utbildningen. Huvudmannen bestimmer hur skolan ska arbeta, ser till att
skolan har de resurser som kravs och ska hela tiden arbeta for att skolan ska
bli battre. Det 4r huvudmannen som ansvarar for att elever néar
kunskapsmalen.

Huvudmannen ansvarar bland annat for:

e att utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stod av skollagen
samt bestaimmelser for utbildningen som kan finnas i andra
forfattningar.

e att ett systematiskt kvalitetsarbete pa skolenhets- och
huvudmannaniva genomfors. Arligen efterfragas och redovisas
skolornas kunskapsresultat, arbetet med 6vergang och
samverkan samt normer och varden.

e att det finns lokaler och utrustning som behovs for att kunna
uppfylla syftet med utbildningen.

e att vara vardgivare for elevhdlsans medicinska insatser.

Rektor ansvarar bland annat for
e Kvalitén och resultaten pa skolan genom att leda och samordna det
pedagogiska arbetet vid skolenheten.
e Attmiljon ar trygg, att det finns rutiner for att rapportera franvaro
och regler for hur man far bete sig pa skolan
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e Atteleverna far det stod de har ratt till for att nd malen
e Attvara en pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig
personal pa skolan

Avdelningschef fér Resurscentrum ansvarar for

¢ Leda, organisera och samordna elevhélsans samlade insatser

e Leda utvecklingsarbete och ansvara for fortbildning i férhallande
till de sarskilda kompetenser som var och en bidrar med inom
elevhilsan.

e Att fordela tillaggsbelopp for elever som ar folkbokférda i Tjorns
kommun och gar i grundskola, forskola och fristdende skola.

e Att vara verksamhetschef for elevhilsans medicinska delar, vilket
innebar att vara den person som sa vil tillsynsmyndigheten IVO
(inspektion for vard och omsorg), skolans personal samt elever och
deras vardnadshavare ska kunna vanda sig till nar det filler fragor
som ror verksamheten.

e Det samlade ledningsansvaret for hélso- och sjukvardsarbetet,
tillsmannans med medicinskt ledningsansvarig.

Medicinskt ledningsansvariga ansvarar for
e arbetar pd uppdrag av verksamhetschef enligt HSL och stodjer
denne i arbetet med tillimpning av det systematiska
kvalitetsarbetet.

e attutveckla processer och rutiner for den egna professionen samt att
utfora egenkontroller tillsammans med yrkesgruppen.

For Tjorns kommuns skolor finns en medicinskt ledningsansvarig for
elevhilsans medicinska insats: MLA, en medicinskt ledningsansvarig for
psykologernas verksamhet: PLA samt en medicinskt ledningsansvarig for
logopedernas verksamhet: LLA.

Sida 3 (24)
Central barn- och elevhilsoplan
2021-2023



Z TIORNS

Begrepp inom elevhalsoarbetet

Elevhalsoarbete

Elevhalsoarbete dr bendamningen pa det hilsoframjande, forebyggande och
atgardande arbete som sker i skolan pa organisatorisk niva, gruppniva samt
kring enskilda elever. Ansvarig for elevhélsoarbetet &r all personal anstalld
inom skolan.

Elevhalsa och elevhalsoteam (EHT)

Elevhalsa dr bendamningen pa de kompetenser som det utifran skollagen ska
finns tillgang till inom grundskola och grundsérskola.

Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykosociala, psykologiska och
specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan utgor elevhalsoteamet och finns
lokalt pa varje skola. Rektor beslutar om vilka, utéver elevhalsans
professioner som ska inga i skolans elevhalsoteam. Elevhalsoteamet arbetar
tvarprofessionellt utifran en samlad kompetens och ar en viktig resurs i det
framjande och forebyggande arbetet. En viktig del i teamets arbete ar att
undanrdja hinder for larande pa organisation-, grupp- och individniva.

Forhallningssatt och bemotande

Allt elevhélsoarbete genomsyras av kunskap om relationens betydelse for
larande, utveckling och halsa. Ett av de viktigaste verktyg vi har i arbetet

med elevers larande och utveckling &r relationsskapande forhallningssatt
och bemétande. Det innebar att 6ka elevens delaktighet och tilltro till den
egna formagan. Forhallningssattet genomsyras av dialog, delaktighet och
jamlikhet i motet med eleven. Deras behov av stdd, ledning och stimulans
uppstar i motet med larmiljon och undervisningens utformning.

Barnperspektiv
Barnperspektiv bestar av tre aspekter:
e Barnperspektiv; en vuxen sa langt som majligt sdtter sig in i ett barns
situation och forsoker se till barnets basta.

o Barnets perspektiv; man lyssnar pa barnet och det far utifran alder
och mognad mdjlighet att bidra med sina erfarenheter, synpunkter
och forslag.

e Barnriittsperspektivet; avser barnets rattsliga status, och dr inte en
personlig tolkning.
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Salutogent perspektiv

Salutogent perspektiv innebar att man undersoker vad som framjar hélsa
och fokuserar pa det. Hdlsa utvecklas enligt salutogent perspektiv i en
relation mellan individ och omgivning, dér individen alltid &r en del av sin
omgivning.

Framjande arbete
Framjande arbete dr generella insatser som &r bra for alla elevers larande
och utveckling.

Arbetet handlar om att skapa tillgangliga larmiljoer och organisatoriska
forutsattningar for elevers majlighet till larande och utveckling och skapa
en trygg miljo for elever att vistas i. Arbetet ska dven starka elevernas
mojlighet till delaktighet och tilltro till den egna formagan.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete handlar om att uppticka svarigheter, genomfora
insatser som forhindrar att det sker igen samt att uppmarksamma
riskfaktorer och stiarka skyddsfaktorer. Forebyggande insatser utgar fran
kunskap om vad som orsakar ohalsa och skolsvarigheter for

eleven. Kontinuerlig uppféljning och analys &r centralt for att
uppmarksamma eventuella hinder pa vagen.

Tillganglig larmiljo

Att utveckla verksamhetens tillganglighet innebar att anpassa den
pedagogiska, fysiska och sociala miljon, i relation till elevernas larande.

En tillganglig 1armiljo kdnnetecknas av goda relationer och en undervisning
dar kunskapskrav och férvantningar tydliggors. Undervisningen anpassas
efter elevens forutsattningar och ger majlighet till inflytande och
delaktighet. Skolan arbetar aktivt med trygghet och studiero genom att
framja lika rattigheter och majligheter och motverka diskriminering.
Utformning av lokaler och utemiljo paverkar méjligheten till
kommunikation, social samvaro och larande.

Ledning och stimulans

Ledning och stimulans handlar om kdrnverksamheten och ar det fraimjande
arbetet i klassrummet. I en undervisning med hog kvalitet arbetar man
regelbundet med att planera, organisera och strukturera undervisningen
tillsammans med eleverna for att forbattra strategier att lara och dka
variationen i undervisningen. Undervisande ldrare identifierar
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elevernas styrkor och utvecklingsomraden for att kunna méta behoven
i klassrummet.

Extra anpassningar

A A

Férebygga Extra anpassningar

Framja Ledning och stimulans

Extra anpassningar ar mindre stodinsatser som vanligtvis gar att
genomfdra av ldrare och 6vrig skolpersonal inom ramen for ordinarie
undervisning da elev riskerar att inte na kunskapskraven. Det handlar om
att gora undervisningen mer tillgédnglig for eleverna. Det maste inte fattas
nagot formellt beslut om denna stodinsats. Bestaimmelserna om

extra anpassningar géller for elever i alla skolformer och i fritidshemmet
och ar riktad till enskild elev.

Sarskilt stod

Sarskilt stod dr insatser av mer ingripande karaktdr som normalt inte gar att
gora inom ramen for den ordinarie undervisningen. Nar eleven riskerar att
inte na kunskapskraven och behovet av stod ar mer omfattande

och av varaktig karaktar fattar rektor beslut om sarskilt

stod. Rektor ansvarar ocksa for att en utredning genomfors skyndsamt infor
beslutet. Sarskilt stod ska dokumenteras i ett atgardsprogram.
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Elevhélsans uppdrag

Grunden for elevhalsoarbetet borjar i klassrummet och en god samverkan
mellan skolans pedagogiska personal och skolans elevhélsoteam ar en
forutsdttning fOr att ett framjande och forebyggande arbete ska kunna ske.

Elevhalsoarbetet dr en integrerad del av skolans uppdrag och ska finnas
med i skolans larmiljo, som helhet och i personalens arbete med samtliga
elever. Arbetslagen i skolan ansvarar tillsammans med rektor och
elevhilsans professioner for att ge alla elever forutsattningar att na skolans

mal.

Elevhilsoarbete innebar att identifiera vilka faktorer som bidrar till larande
och utveckling. For detta kravs att vi regelbundet kartlagger och analyserar
monster och samband i det atgardande elevhalsoarbetet i syfte att
identifiera behov av hélsoframjande och férebyggande insatser.

Alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for elevernas larande,
hélsa och vélbefinnande under skoldagen och for att erbjuda en god
larmiljo. En viktig del ar att ha fokus pa elevens méte med larmiljon. I detta
ingar att vi skapar oss en forstaelse for elevens behov och forutsattningar i
skolan.

Det dagliga arbetet ska fokusera pa friskfaktorer och en tilltro till att alla
elever kan lara sig, utvecklas och na utbildningens mal. Elevens hélsa har
stor betydelse for skolprestationer, vilbefinnande och mgjlighet att fungera
i skolans sociala miljo. Pedagogisk personal och elevhalsans persona har
alla ansvar for att vara delaktiga i elevhalsoarbetet.

Det ar viktigt att tydliggora hur en samlad elevhélsa kan bidra i det
framjande arbetet, men ocksa att konkretisera hur elevhélsans olika
professioner kan bidra i dessa processer. Det skapar en 6verblick for hur
elevhilsans olika kompetenser 6verlappar och kompletterar varandra. Att
tydliggora varje professions olika kompetensomraden ger ocksa ett tillfdlle
att vidga perspektiven pa hur elevhalsan kan bidra till att utforma goda
larmiljoer.

Elevhalsoarbete ar att
idewtifiera vilka faktorer som
bidrar till larande och utveckling.
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Elevhalsoarbetets inriktning
[ utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och

elever ska ges ledning och stimulans sa att de utvecklas s& langt som

mojligt. En stravan ska vara att uppvéga skillnader i barnens och elevernas

forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

att:

Elevhalsoarbetet ska vara framjande och férebyggande genom

ha ett helhetsperspektiv pa organisation-, grupp- och
individniva

medverka till att skapa miljoer som framjar larande

och utveckling hos varje elev

framja en halsosam livsstil

forebygga, tidigt upptacka och uppmarksamma skolrelaterade
problem for att undanréja hinder for varje elevs larande,
utveckling och hélsa

elevens behov ses i relation till omgivningens bemodtande och
den miljo eleven vistas i

utga fran elevens egna formagor samt ta hansyn till elevens
tankar och 6nskemal

samarbeta med elever, vardnadshavare och andra funktioner
som dr till stod for elevens utveckling

bedriva systematiskt kvalitetsarbete utifran resultat, uppfoljning
och analys.
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Lokalt elevhalsoarbete och elevhalsoteam

Pa varje grundskola i Tjorns kommun finns lokala elevhalsoteam som
skolans rektor leder. I elevhdlsoteamet ingar skolskoterska, kurator,
specialpedagog, skolpsykolog och specialldrare. Pa hogstadiet ingar aven
SYV. Logoped ingar vid behov.

Respektive profession bidrar med sin kompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den Overgripande planeringen av elevhalsans
arbete. Elevhalsoteamet ar en stodfunktion till pedagoger och arbetslag. De
ska i ndra samarbete samverka kring enskilda elever och grupper i behov av
stod. Strukturen pa arbetet sker enligt den lokala arbetsplan och lokala
elevhilsoplan som finns pa varje skola.

Elevhalsoteamets gemensamma uppgifter ar att:

e samarbeta kontinuerligt och strukturerat med berérd
personal pa skolan

e bidra med att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal

e pa framjande-, forebyggande- och atgardande niva bidra
med kunskaper och genomfora insatser som stodjer elevers
larande, utveckling och hélsa

e deltai arbetet med att anpassa undervisningen till varje elevs
forutsattningar

e bidra till att kartlagga/utreda, analysera, genomfora
och folja upp elevhalsoinsatser och vara ett stod for rektor infor
beslut om hur insatser ska utformas

e uppmairksamma foérhallanden i elevernas narmiljo som kan dka
risken for skador, ohilsa, utsatthet och krankningar

e ge handledning och konsultation till arbetslag och pedagoger
utifran sin profession

¢ identifiera utvecklingsomrade och behov av kompetensutveckling
pa skolan

e samverka med externa verksamheter

e tadel av aktuell forskning inom relevanta omraden for att
utveckla elevhalsans arbete.

e gora elever och deras vardnadshavare delaktiga och skapa
mojlighet till inflytande i processen kring elevhalsoarbetet

e verkai ett 1-16 ars perspektiv
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Roller i elevhalsoarbete

Rektor

Rektor har ansvar for skolans resultat och att organisera allt arbete pa
skolan och ska dar med leda och samordna det pedagogiska arbetet samt
besluta om skolans inre organisation. Rektor leder och organiserar dven det
lokala elevhélsoarbetet pa sin enhet.

Detta innebar att rektor ska:

e utforma undervisningen och elevhalsoarbetet sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stod
och den hjalp de behover.

e ansvara for att kontakt upprattas mellan skola och hem, om det
uppstar problem och svarigheter for eleven i skolan.

e uppratta, genomfdra, folja upp och utvérdera skolans plan mot
diskriminering och krankande behandling for att férebygga och
motverka alla former av diskriminering och krankande behandling.

e anpassa larmiljo, resursférdelning och stodatgarder for elevernas
utveckling.

e ansvara for att varje elev samt vardnadshavare erbjuds
utvecklingssamtal varje termin fOr att delta i den formativa
processen mot maluppfyllelse.

e ansvara for att pedagogisk utredning pabdrjas om det finns oro for
att en elev inte nar malen. Fatta beslut om upprattande av
atgardsprogram eller inte, anpassad studiegang samt sarskild
undervisningsgrupp och informera foraldrar om majligheten att
overklaga beslutet.

e integrera amnesovergripande kunskapsomraden exempelvis
jamstalldhet, sex och samlevnad samt riskerna med tobak, alkohol
och andra droger.

Larare inom forskoleklass, fritidshem, grundskola och
grundsarskola

Lararen ansvarar for:

¢ elevens hela skolsituation, bade kunskapsutveckling
och social situation i skolan

e dokumentation och uppfdljning av elevens
kunskapsutveckling, sociala situation samt narvaro

e att skapa tillgangliga fysiska, pedagogiska och sociala larmiljoer

e att skapa goda relationer till elever och klasser

e att samverka med hemmet utifran elevens kunskapsutveckling och
sociala situation

e att gora extra anpassningar
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att anmala till rektor om det finns risk att elev inte kommer att na
kunskapskraven eller har andra svarigheter i skolsituationen

att utreda elevs behov av stod, i samrdd med specialpedagog eller
annan berord personal, och vid behov samarbeta med elevhalsans
professioner

att efter beslut om sarskilt stod uppratta atgardsprogram, folja upp
och utvardera.

att upptdacka, anmala och utreda problematisk skolfranvaro

Elevhélsans specialpedagogiska insatser
Specialpedagogens arbete ar riktat mot grupp och organisation och

specialldrarens arbete &r riktat mot grupp och individ.

Specialpedagog

Specialpedagogens insatser omfattar att:

tillsammans med rektor bidra till utveckling av det pedagogiska
arbetet for att mota behoven hos alla barn och elever i verksamheten
arbeta aktivt och forebyggande for att larmiljon ska vara anpassad
for att mota olikheter

identifiera, analysera och undanrdja hinder som orsakar svarigheter
i larmiljon

i samverkan med larare utreda elevens behov av sarskilt stod och
vid behov gora kompletterade utredningar pa skol, grupp och
individniva

utreda lds och skrivsvarigheter samt matematiksvarigheter.
implementera metoder och arbetssdtt som framjar elevers
utveckling mot malen

bidra med kontakt med andra stodfunktioner

samverka med vardnadshavare for de barn och elever som ar i
behov av sarskilt stod, kring larande och utveckling

bista i arbetet med eller utarbeta atgardsprogram tillsammans med
larare

ge radgivning och handledning i pedagogiska fragor till
arbetslag/pedagoger

Speciallarare
Specialldrarens insatser omfattar att:

tillsammans med rektor bidra till utveckling av det pedagogiska
arbetet for att mota behoven hos alla barn och elever i verksamheten
ta initiativ till, analysera och medverka i férebyggande arbete och
bidra till att undanrdja hinder och svarigheter i olika larmiljoer for
elever och grupper
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vara en kvalificerad samtalspartner och radgivare till
arbetslag/larare i fragor rérande specialundervisning

genomfora pedagogiska utredningar och gora analyser i larmiljcer
dér eleven far sin undervisning samt utforma ett individanpassat
arbetssitt for elever i behov av sarskilt stod

utreda lads- och skrivsvarigheter samt matematiksvarigheter

bistd i arbetet med eller utarbeta atgardsprogram tillsammans med
larare.

samverka med vardnadshavare for de elever som ar i behov av
sarskilt stod, kring larande och utveckling

Elevhélsans psykosociala insatser

Skolkurator
Elevhélsans psykosociala arbete omfattar att:

tillféra psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhélsans arbete
genomfora samtal, sdsom stod-, motivations- och krissamtal liksom
utredande och radgivande samtal med enskilda elever och deras
familjer relaterade till skolsituationen

pa rektorns uppdrag utreda och bedéma den sociala och
psykosociala situationen for enskilda elever, bland annat som
underlag infor beslut om sarskilt stod och vid uppréttande av
atgardsprogram samt infor elevernas mottagande i grund- och
gymnasiesarskolan

bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa,
sociala situation, larande och utveckling

bidra med kunskaper om samhallets stodsystem

delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler
vardegrund och likabehandling

ta till vara kunskap om elevernas generella psykosociala hélsa och
sociala situation i elevhalsans ovriga arbete.

Organisera och genomfora insatser pa gruppniva.initiera och
medverka i anmalningar till socialtjansten
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Elevhalsans medicinska kompetens
Elevhalsans medicinska insats tillfor medicinsk- och

omvardnadskompetens genom att:

Skolskoterska

o tillféra medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett
stod i det pedagogiska arbetet och i den 6vergripande planeringen
av elevhalsans arbete

e erbjuda hilsobesok i forskoleklass, ak 2, ak 4, ak 5, ak 6 och ak 8.

e vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever
som kan innebéra att de dr i behov av sarskilt stod eller andra
insatser

e utreda och bedéma den fysiska och psykiska hélsan for enskilda
elever, bland annat som underlag infor beslut om sarskilt stod och
vid uppréattande av atgardsprogram samt infor elevers mottagande i
grund- och gymnasiesérskola.

e isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans 6vriga
personal arbeta for att ge eleverna kunskap om hélsosamma
levnadsvanor och om faktorer som bidrar till hélsa eller ohélsa

e Dbevaka vaccinationstdckning och erbjuda vaccinationer enligt det
nationella barnvaccinationsprogrammet.

e samverka i drenden med priméarvard, region och socialtjanst utifran
medicinska perspektivet

e tatill vara kunskap om elevernas halsa i skolans arbete.

Skollakare

o tillfora en férdjupad medicinsk kunskap inom omréaden tillvaxt,
utveckling, endokrinologi, psykisk halsa, specifika skolsvarigheter,
funktionsnedsattningar, vaccinationer, smittskydd samt
hélsofraimjande arbete.

e ge medicinskt stod till skolskoterskan och gora medicinska
beddmningar.

e genomfoOra hidlsoundersokning samt hilsobesok av elever med
skolrelaterade behov enligt basprogram

e utreda och genomfora medicinska beddmningar inom ramen for
elevhidlsans uppdrag och vid behov remittera elever till den
allménna sjukvarden fér behandling eller vidare utredning.

e vara medicinskt ansvarig for EMI (Elevhalsans medicinska insats)
och vara ansvarig for vaccinationsverksamheten

e genomfdra medicinsk utredning vid mottagande i grund och
gymnasiesdrskola
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Elevhalsans psykologiska kompetens
Psykolog

Elevhilsans psykologiska insats omfattar att:

tillfora psykologisk kompetens som ett stod i det pedagogiska
arbetet och i den 6vergripande planeringen av elevhalsans arbete
bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for
elevers hélsa, larande och utveckling

tillféra kunskap om kommunikation och samspel mellan manniskor
pa grupp och organisationsniva.

ge konsultation och handledning till skolpersonal.

genomfora psykologisk utredning och bedomning av eventuella
hinder f6r inldrning, nér en elev antingen inte nar kunskapsmalen i
skolan eller att det finns andra forsvarande omstandigheter for
inldrning, trots att skolan anpassat utifran enskilt behov samt
utvarderat anpassningar

genomfora psykologisk utredning med fragestallning kring
eventuell intellektuell funktionsnedsattning

bidra med kunskap kring psykiska besvir, till exempel angest och
depression, samt med stodjande samtal till elever, vardnadshavare
och pedagoger

Studie- och yrkesvéagledare
Studie- och yrkesvagledaren har ett sarskilt ansvar for att stodja och

forbereda eleverna infor kommande studier och ett framtida yrkesliv. I

uppdraget kan det bland annat inga att:

genomfora vagledning- och motivationssamtal, enskilt eller i grupp,
med alla elever i ak 9 infor gymnasieval

genomfora individuella samtal med elever, pa eget initiativ av elev
eller vardnadshavare, eller i samarbete med mentor eller elevhalsa
ge eleverna information och vigledning géallande kursval, studieval
och yrkesval med syfte att belysa konsekvenser samt bidra till fler
genomtankta val

vid behov medverka i arbetet med anpassad studiegang, till
exempel med planering av extra praktik

vara delaktig i 6verlamningar och uppfdljningar vid overgang till
gymnasieskolan

samverka med narsamhallet och samordna planering av till exempel
temadagar och prao som utgar fran studie- och yrkesvagledning
som hela skolans ansvar.

Sida 14 (24)
Central barn- och elevhilsoplan
2021-2023



% TJO

RNS

kommun

Logoped

[ uppdraget kan det bland annat inga att:

ge stod till pedagoger i skola genom konsultation och handledning i
drende som ror elevers formaga inom tal, sprak, kommunikation,
lasning och skrivning.

planera och genomfora fraimjande arbete pa grupp- och
organisationsniva kring sprak, kommunikation och samspel.

I specifika fall utreda elevers formaga vid sprakliga svarigheter
delta i planering av extra anpassningar och behov av sarskilt stod
inom omradet tal, sprak och kommunikation i samarbete med
fordldrar, larare och personal i elevhilsan

delta vid behov pa elevhilsoteam

samverka i drenden och néatverk med logopeder i andra kommuner
och i VGR.

Resursperson
[ uppdraget kan det bland annat inga att:

Vara behjalplig som resurs for elever pa individ-, grupp- och
organisationsniva inom forskola, forskoleklass, grundskola och
fritidshem

Tillsammans med lararna ansvara for att genomfora anpassningar
och stodinsatser som larare/arbetslag/elevhilsoteam beslutar om.

Stotta elever att klara av vardagliga situationer sasom raster,
omklddningsrum och utflykter med mera
Samarbeta med personal och vardnadshavare kring eleven.

i
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Resurscentrum

I Tjorns kommun &r elevhalsans personal organiserad i ett centralt
Resurscentrum bestdende av kuratorer, psykologer, logoped,
skolskoterskor, skolldkare, specialpedagoger och ett narvaroteam.
Resurscentrum ér tillgangligt for alla kommunala skolor.

Studie- och yrkesvagledare samt specialldrare dr organiserade lokalt pa
skolorna under rektor.

Resurscentrums framsta uppdrag dr att stodja skolorna i det forebyggande
och halsofraimjande arbetet och bidra till att skapa goda larandemiljoer som
framjar barn och elevers larande, utveckling och hélsa. Resurscentrum har
ett kommunovergripande ansvar att driva och utveckla elevhalsofragor,
samt arbeta for att skapa likvardighet i kommunens skolor. Man har
uppdrag att kartldgga behovet av insatser for barn i behov av sarskilt stod
samt ge handledning och/ eller konsultation till personal.

Resurscentrum skall samverka med socialtjanst, BUP, Habilitering,
Vardcentraler, Barnhélsovard, Barnmedicinsk mottagning och andra
instanser som arbetar med barn och ungdomar.

Centrala Elevhalsan

I centrala elevhélsan ingar Avdelningschef for Resurscentrum, logoped
samt psykolog. Centrala elevhalsan har méote en gang per manad da
ansokningar ifran skolornas elevhilsoteam handldggs. Centrala elevhalsan
kan ge konsultation eller andra insatser kring barn i behov av sarskilt stod
utifran ansokan fran skolorna. Stodet ges i uppdrag av och i samarbete med
rektor och elevhélsoteam pa respektive enhet samt féraldrar och elev.

Stodet kan ges i form av vagledning, handledning, konsultation,

utvecklingsarbete samt att bista med specifika utredningar.
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Narvaro och Narvaroteam
I'landet i stort har man under flera &r uppmarksammat att den generella

franvaron i skolan har okat. Generellt kan vi se att franvaro foder franvaro
pa det satt att dd man varit borta fran skolan en tid blir det allt svarare att
komma tillbaka.

Alla skolpliktiga barn har en ovillkorlig ratt att fa tillgang till utbildning.
Det finns reglerat i skollagen och barnkonventionen. Skolplikten medfor en
narvaroplikt, det vill sdga skyldighet att delta i den utbildning som ordnas.
Liksom all annan pliktlagstiftning kravs det ett giltigt skar for att utebli fran
undervisningen. Ansvaret for att se till att skolpliktiga barn fullgor sin
skolplikt delas mellan vardnadshavare och kommun.

En gemensam rutin/plan for att upptécka, utreda och atgarda franvaro finns
pa skolorna.

Barn och utbildningsfoérvaltningen gjordes en satsning infor lasaret 2020
2021 att skapa ett narvaroteam som kan stotta skolorna i arbetet med att 6ka
narvaron. Teamet dr organiserat under Resurscentrum och bestar av
kurator, larare och SYV.

Narvaroteamets uppdrag:

e Satta fokus pa narvaro pa alla skolor med malet att fraimja
skolndrvaro och 6ka skolanknytningen.

e Revidera narvaroplanen och ta fram rutiner for arbetet f6r skolan
och teamet.

e Enskilda drenden

o Oka kunskapen kring franvaro och dess konsekvenser samt
strategier for att hjdlpa elever tillbaks till skolan.

e Miita, folja statistik tillsammans med skolorna.

e Samverkan andra instanser sa som Kultur- och fritid, socialtjanst,
primarvard och BUP.
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Sarskolans mottagningsteam

Kommunen ér enligt skollagen skyldig att erbjuda elever som uppfyller
kriterierna for diagnos intellektuell funktionsnedsattning att lasa inom
grundsarskolans och gymnasiesarskolans ramar och kursplan. Nar man
misstanker att en elev tillhor sarskolans malgrupp, bor en utredning om
malgruppstillhorighet initieras. For att sakerstalla att mottagande i
grundsarskolan och gymnasiesarskolan sker enligt skollagen och
Skolverkets allmédnna rad om mottagande i grundsarskolan (SKOLFS
2018:251), finns ett mottagningsteam.

Sarskolans mottagningsteam bestar av:

e Avdelningschef for Resurscentrum
e Rektor for sarskolan

e Skolldkare

e Specialpedagog for sarskolan

e Specialpedagog for grundskolan

e DPsykolog

e Skolskoterska

e Kurator

Mottagningsteamet tréffas regelbundet for att ga igenom inkomna
utredningar/ansokningar och se till att de dr kompletta. Varje profession i
mottagnings-teamet ansvarar for att granska den del av utredningen som

berdr just dennes professionsomrade, for att se om den uppfyller kriterierna

for mottagningsteamets bedomningsgrunder samt att utredningen haller
tillracklig kvalitét. Mottagningsteamets uppgift ar dven att bevaka gillande
lagstiftning kring utredning och mottagande i grundsarskolan och
gymnasiesadrskolan, samt utifran gallande lagstiftning ta fram

kommunovergripande riktlinjer och rutiner for utredning och mottagande i
grundsarskolan och gymnasiesarskolan.
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Halsoarbete i forskolan

Halsoarbetet kring barn som finns i forskolans verksamhetsomrade
handhas huvudsakligen av barnhalsovarden (BHV). Dar finns
sjukskoterska, logoped samt psykolog. Ett utbrett samarbete sker med
forskolans centralt anstdllda specialpedagoger. All kontakt i olika d&renden
sker efter samtycke fran vardnadshavare.

Informationsoverforing sker mellan respektive profession kring barn i
behov efter samtycke fran foraldrar.

Rektor har ansvar for forskolans resultat och har ett sarskilt ansvar for:

e Att utforma undervisningen och anpassa resursférdelningen sa att
alla barn far det stdd och utmaningar de behover for utveckling och
larande.

e Att utbildningen utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin
utveckling far det stod och det utmaningar de behover.

e Att kontakt upprattas mellan skola och hem, om det uppstar
problem och svarigheter for barnet i férskolan

e Att uppritta, genomfora, folja upp och utvardera forskolans
handlingsprogram for att forebygga och motverka alla former av
krankande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden
bland barn och anstallda
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Barn i fokus (BIF)

BIF ar en samverkansgrupp for forskolan kring barn i behov av sarskilt
stod. Rektor samt personal ansdker om rad/konsultation i avidentifierade
arenden. Sammankallande &r specialpedagog for forskolan. BIF har moéte en
gang per manad. Deltagare ar specialpedagog for forskolan,
familjebehandlare, socialtjanst, BVC-skoterska samt rektor och ev. personal.

Specialpedagog i forskolan

Specialpedagogerna i forskolan har ett sarskilt pedagogiskt ansvar for det
forebyggande och framjande arbetet i forskolan samt barn i behov av
sarskilt stod. Arbetet inriktas pa att

e Samarbeta och vara en samtalspartner till pedagoger i forskolan vid
uppréattande av utvecklingsplan for forskolebarn.

e Vid behov gora observationer i barngruppen

e Vara ett stod for och handleda personal i fragor kring barn dar
speciella behov foreligger eller under forskoletidens gang uppstar

e Vara en pedagogisk konsult i pedagogiska fragor bland annat i
samverkansgruppen BIF

e Vid behov initiera samverkan mellan forskola, foraldrar och BVC,
sjukskoterskor, psykolog och logoped.
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Sekretess och samtycke

Elever och familjer har en grundlaggande rétt att kdanna trygghet i att
personal verksam inom skolan behandlar personlig information med
respekt och pa ett ansvarsfullt satt. Alla som ar verksamma i en kommunal
skolverksamhet omfattas av offentlighets- och sekretesslagen, 2009:400
(OSL)

Dess bestammelser reglerar sekretess och tystnadsplikt mellan myndigheter
och mellan sjédlvstandiga verksamhetsgrenar inom samma myndighet.
Elevhalsans medicinska insats (skolskoterska, skolldkare och logoped) dr en
egen och sjdlvstandig verksamhetsgren i forhallande till 6vriga professioner
i skolan som ocksa utgor en egen verksamhetsgren.

I praktiken innebar det att sekretess rader mellan verksamhetsgrenarna och
att samtycke kravs for att Overlata uppgifter mellan verksamhetsgrenarna.
Genom att be vardnadshavare och/eller elev utifran alder och mognad om
ett samtycke till att uppgifter lamnas ut, kan ett samarbete kring eleven ske
mellan personal i de olika verksamhetsgrenarna. Samtycket ar alltid
avgransat utifran person, fragestillning och tid och behover darfor fornyas
infor varje situation.

Generellt rader principen att kédnslig information endast delas mellan de
personer som behover kanna till den i syfte att eleven far det stod som
behovs och forsakra en god halsa.

Anmalningsskyldighet enligt
socialtjanstlagen

Oavsett sekretess regleras skolans anmalningsskyldighet till socialtjansten i
socialtjanstlagen. Personal som arbetar inom forskola, sdrskola, grundskola
och fritidshem é&r skyldiga att genast anmala till socialtjansten om de i sin
verksamhet far kdannedom om eller misstanker att ett barn far illa.

Rutinen vi har inom barn- och utbildningsforvaltningen i Tjorns kommun
ar att nar personal far kinnedom om eller misstanker att ett barn/elev far
illa ska man genast rapportera till rektor och/eller elevhélsans personal.

Forskolan och skolans personal ska arbeta for att anmalan till socialtjansten
sker under sddana omstandigheter att vardnadshavare &dr delaktiga i
processen. Undantag fran detta géller dock om man misstanker att en elev
blir utsatt for vald i hemmet och/eller 6vergrepp. Da far anmaélaren inte
meddela vardnadshavare, den kontakten tar socialtjanst och polis.
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Flodesschema for elevhalsan i Tjorns

Kommun
Vid oro for att eleven inte uppndr malen i laroplanen Oro av annan karaktér, fyll i
gor lararen extra anpassningar i sin undervisning. blanketten ”Elevarende till
Vardnadshavare informeras. elevhilsoteamet”. Arendet
Négra fragor som du kan undersoka: bedoms pa EHT.

e Hur har undervisningen utformats och
anpassats for att ge eleven mojlighet att
utvecklas sa langt som majligt?

e Finns det praktiska omstandigheter som
paverkar situationen, som till exempel
md&blering, akustik och belysning? BUF All personal/ Filer/ Nirvaro

e Hur har kunskapskraven konkretiserats for
att eleven ska fOrsta lararnas bedomningar?

Vid oroande franvaro f6l;
rutinen enligt narvaroplan.
Finns pa TEAMS:

e Vad tycker eleven sjdlv har fungerat bra och

mindre bra?

Mentor/Klasslarare dokumenterar i stodmodulen i Unikum och arbetar utifran extra

anpassningar pa individ- och gruppniva. Vid behov, radgor med Elevhélsans personal.

Genomfor, f6lj upp och utvirdera efter 6-8 veckor. Elev och vardnadshavare ar

delaktiga.

Vid fortsatt oro, informera rektor. Stodinsats ger onskat resultat.

¥ —

Mentor/Klassldrare/Fritidspedagog genomfor en “Pedagogisk utredning” i Unikum
Det ar viktigt att pedagogen i den "Pedagogiska bedomningen” analyserar vad
kartlaggningen visade, for att om mgjligt férandra undervisningen och méta elevens behov.

Vardnadshavare informeras om att eleven lyfts paA EHT. Dokumentationen bearbetas pa
EHT tillsammans med blanketten “Elevarende till elevhalsoteamet”.

$
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Utifran den "Pedagogiska utredningen” som ar gjord bedomer rektor samt tar beslut
om Sirskilt stod och Atgirdsprogram skall utarbetas eller inte.

Rektor kan dven ta beslut om férdjupad utredning (specialpedagogisk, social,
medicinsk) av Elevhalsan.

Om fordjupad utredning visar behov av andra insatser av elevhélsan, tar rektor beslut
om detta. Insatserna f6ljs upp efter 6-8 veckor.

\

Atgirdsprogram utarbetas utifrin rektors beslut om sirskilt stod. Elev och
vardnadshavare ar delaktiga. Mentor/Klassldrare ansvarar med stdd av Elevhalsan.

¥

Atgardsprogram genomfors, f6ljs upp och utvirderas. Elev och vardnadshavare ar

delaktiga.

Atgérder enligt ff‘xP ger inte God utveckling sker. AP kan
onskat resultat. AP visar behov

avslutas, ev. extra anpassningar
av fortsatt insats.

inom klassens ram.

Nytt AP utarbetas.

$ =

Uppfoljning AP. I samband med uppfdljning av AP kan skollogoped och/eller
skolpsykolog ifran Centrala elevhalsan konsulteras. Den berérda professionen bjuds in

till EHT for konsultation.

Om insatser inte hjalpt och oro kvarstar, God utveckling sker. AP kan
kan rektor besluta pa EHT om att soka

avslutas, ev. extra anpassningar
stod av CEH (Centrala elevhalsan).

inom klassens ram.

Vardnadshavare maste godkanna
skriftlig ansokan till CEH.

¥

=
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CEH - Centrala Elevhilsan

Specialpedagog anmaler och lyfter drende till CEH med st6d av ansokningsblankett

som skannas in i elevakt i PMO.

1.

AR

CEH beslutar om utredning ska ske av logoped och/eller psykolog eller
annan insats.

Utredning och eller insats genomfors

Aterkoppling forildrar

Aterkoppling skola

Uppfoljning och ev. handledning vid behov.
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